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No. 243] NEW DELHI, MONDAY, FEBRUARY 2,  2015/MAGHA 13, 1936  �म�म�म�म    औरऔरऔरऔर    रोजगाररोजगाररोजगाररोजगार    म�ंालयम�ंालयम�ंालयम�ंालय    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 2 फरवरी, 2015 काकाकाका....आआआआ....    323(323(323(323(अअअअ).).).).———— क� �ीय सरकार, कम�चारी भिव� य-िनिध योजना, 1952 के पैरा 39 के साथ प�ठत पैरा 30 के � प� टीकरण म� �द� त शि! तय" का �योग करते %ए और भारत के राजप), भाग 2, खंड 3, उपखंड (ii) तारीख 18 जुलाई, 1998 म�, भारत सरकार के त� कालीन +म मं)ालय क- अिधसचूना स.ं का.आ. 1437 तारीख 9 जुलाई, 1998 को उन बात" के िसवाय अिध3ांत करते %ए, िज4 ह� ऐस ेअिध3मण से पूव� �कया गया है या करने का लोप �कया गया ह,ै क� �ीय बोड� से परामश� करने के प8 चात्, कम�चारी भिव� य-िनिध के, सामा4 य �शासिनक 9 यय" को पूरा करने के िलए उपल: ध संसाधन" को ; यान म� रखते %ए िनयोजक =ारा उ! त � क-म के पैरा 30 और पैरा 38 के उप पैरा 1 के �योजन" के िलए संदये �शासिनक �भार" को �� येक अकृ� यकारी � थापन, िज सका कोई अंशदािय क सद� य नह? ह,ै के िल ए �ित मास पचह� तर @पए क- 4 यनूतम रािश  और अ4 य � थापन" के िलए �ित  � थापन पांच सौ @पए �ितमास क- 4 यनूतम रािश के अधीन रहते %ए, वेतन के 0.85 �ितशत (शू4 य दशमलव पचासी �ितशत) जैसा �क  उ! त पैराB म� िनCद� ट �क या गया ह,ै िन यत करती  ह।ै 2. शंकाB को दरू करने के िलए, यह अिधसूिचत �कया जाता ह ै�क इस अिधसूचना म� अंतEव� ट �कसी बात का 31 �दसंबर, 2014, उस तारीख को सिF म िल त करते %ए, उस अविध  क- बाबत संदये �शासिनक �भार", िज नके िल ए पैरा 1 म� िनCद� ट अिधसूचना उसी तरह लागू रहगेी मानो उसका अिध 3मण नह? �क या गया था । [सं.एस-35012/01/2014-एसएस.II] मनीष कुमार गुHा, संयुI सिचव 
 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd February, 2015 

S.O. 323(E).— In exercise of the powers conferred by the Explanation to  paragraph 30 read with paragraph 39 

of the Employees’ Provident Funds Scheme, 1952, and in supersession of the notification of the Government of India in 

the erstwhile Ministry of  Labour number S.O. 1437 dated the 9
th

 July, 1998, published in the Gazette of India, Part II, 

section 3, sub-section (ii) dated the 18th July, 1998, as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the Central Government, after consulting the Central Board and having regard to the resources of the 

Employees’ Provident Fund available for meeting its normal administrative expenses, hereby fixes the administrative 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(ii)] 

charges payable by the employer for the purposes of paragraph 30 and sub-paragraph (1) of paragraph 38 of the said 

Scheme at 0.85 per cent. (zero point eight five per cent.) of the pay as referred to in the said paragraphs subject to a 

minimum sum of seventy-five rupees per month for every non-functional establishment having no contributory member 

and five hundred rupees per month per establishment for other establishments. 

 

 2.  For the removal of doubts, it is hereby notified that nothing contained in this notification shall affect the 

administrative charges payable in respect of the period up to and inclusive of the 31st December, 2014 in respect of 

which the notification referred to in paragraph 1 herein shall continue to apply as if the same had not been superseded. 

 

[No.S-35012/01/2014-SS.II] 

MANISH KUMAR GUPTA, Jt. Secy.  अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 2 फरवरी, 2015  काकाकाका....आआआआ....    323232324444((((अअअअ))))....———— क� �ीय सरकार, कम�चारी भिव� य-िनिध और �क-ण� उपबंध अिधिनयम, 1952 (1952 का 19) क- धारा 6ग क- उपधारा (4) के खंड (क) =ारा �द� त शि! तय" का �योग करते %ए और भारत सरकार के +म मं)ालय क- अिधसूचना सं. का.आ. 875(अ) तारीख 1 अ! तबूर, 1987 और स.ं का.आ. 237 तारीख 11 जनवरी, 1989 को उन बात" के िसवाय अिध3ातं करत े%ए, िज4 ह� ऐसे अिध3मण से पूव� �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै मूल वेतन, महगंाई भ� ता (िजसके अंतग�त �कसी खाL �रयायत का नकद म�ू य भी सिF मिलत ह)ै तथा �ितधारण भ� ता, य�द कोई ह", अवधा�रत �कया जाता ह,ै जो कम�चारी जमा सहबM बीमा � क-म, 1976 के �शासन के संबंध म� 9 यय" को पूरा करने के िलए उ! त � क-म के =ारा या उसके अधीन �दए गए कोई अ4 य लाभ" क- लागत के मNे 9 यय" से िभ4 न, मूल वेतन के योग का 0.01 �ितशत (शू4 य दशमलव शू4 य एक) तक जमा सहबM बीमा िनिध को �� यके मास िनयोजक =ारा और रकम संदाय के Oप म� अपने कम�चारी के संबंध म� िनयोजक =ारा समय के िलए संदाय होगी । परंतु िनयोजक" =ारा संदये �शासिनक �भार" क- रकम �� येक अकृ� यकारी � थापन, िज सका कोई अिभदायी सद� य नह? ह,ै के िलए �ितमास 4 यनूतम 25 @पए और अ4 य � थापन" के िलए �� येक � थापन �ितमास 200 @पए 4 यूनतम के अधीन रहते %ए, संदये होगी ।  2. शंकाB को दरू करने के िलए, यह अिधसूिचत �कया जाता ह ै�क इस अिधसूचना म� अंतEव� ट �कसी बात का 31 �दसंबर, 2014, उस तारीख को सिF म िल त करते %ए, उस अविध  क- बाबत संदये �शासिनक �भार", िज नके िल ए पैरा 1 म� िनCद� ट अिधसूचना उसी तरह लागू रहगेी मानो उसका अिध 3मण नह? �क या गया था ।  [सं.एस-35012/01/2014-एसएस.II] मनीष कुमार गुHा, संयुI सिचव 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd February, 2015 

S.O. 324(E).—In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub-section (4) of section 6C of the 

Employees’ Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), and in supersession of the 

notifications of the Government of India Ministry of Labour number S.O. 875 (E) dated the 1
st
 October, 1987 and 

number S.O. 237 dated the 11th January, 1989, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the Central Government hereby determines 0.01 (zero point zero one) per cent. of the aggregate of the 

basic wages, dearness allowance (including the cash value of any food concession) and retaining allowances, if any, 

payable for the time being by the employer in relation to his employees as the further sum payable by the employer 

every month to the Deposit-linked Insurance Fund for the meeting the expenses in connection with the administration of 

the Employees’ Deposit-linked Insurance Scheme, 1976 other than the expenses towards the cost of any benefits 

provided by or under that scheme: 

 Provided that the amount of administrative charges payable by the employers shall be subject to minimum of 

twenty-five rupees per month for every non-functional establishment having no contributory member and two hundred 

rupees per month per establishment for other establishments. 

2.  For the removal of doubts, it is hereby notified that nothing contained in this notification shall affect the 

administrative charges payable in respect of the period up to and inclusive of the 31st December, 2014 in respect of 

which the notification referred to in paragraph 1 herein shall continue to apply as if the same had not been superseded. 

[No.S-35012/01/2014-SS.II] 

MANISH KUMAR GUPTA, Jt. Secy. 
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